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TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- El presente Reglamento Interno tiene por objeto establecer la estructura,
organizacion, bases para el funcionamiento y atribuciones de la “INSTANCIA REGIONAL
DE CONCERTACION INTERGUBERNAMENTAL E INTERSECTORIAL CONTRA LA
VIOLENCIA DE GENERO DE LORETO”, de conformidad a lo dispuesto en la Ley No.
30364, Ley para Prevenir, Sancionar y Erradicar la violencia contra la mujer y los
integrantes del grupo familiar, enmarcado en los articulos 33°, 35°, 37°, 38° y 39° respecto
a la Instancia Regional, provincial y distrital de concertacion y los articulos 45° y 46°, sobre
las responsabilidades sectoriales y obligaciones generales de los medios de comunicacion.

Ademas, en concordancia con la Ley N°30403, que prohibe el castigo fisico y humillante
para nifios, nifias y adolescentes, Ley contra el maltrato infantil, promulgada en el 2015 y
su reglamentacion aprobada mediante DS 003-2018-MIMP que regula las medidas para
promover el derecho al buen trato y las pautas de crianza positivas hacia las nifias, nifios
y adolescentes en todos los &mbitos en los que se desarrollen, asi como la actuaciéon y la
atencion frente al castigo fisico y humillante.

Articulo 2.- Para los efectos del presente Reglamento se entendera por:

a) Violencia de género: Definida como violacion de derechos humanos y de la forma més
extrema de desigualdad en la relacion hombre-mujer, aprendida socialmente. De
acuerdo a la Ley 30364, se la define como aquella accion o conducta que tiene una
relacion estrecha con un orden social, que discrimina a las mujeres y desvaloriza lo
femenino, perpetuando las desigualdades®.

b) Tipos de violencia que aborda la INSTANCIA REGIONAL: 1) Violencia fisica, 2)

Violencia psicoldgica, 3) Violencia sexual, 4) Violencia econémica patrimonial, 5)
Violencia Cibernética, 6) Violencia institucional por condicién de género.
Incluye actos como asaltos o violaciones sexuales, trata de personas, trabajo forzoso,
discriminacién laboral, acoso y hostigamiento sexual (entre ellos el acoso callejero),
ataques homofébicos y transfébicos hacia personas o grupos LGBTI, encubrimiento e
impunidad de los delitos de género, la violencia simbdlica difundida por los medios
masivos de comunicacion.

c) Personas en situacion de vulnerabilidad: Son aquellas que, por razén de su edad,
género, estado fisico o mental o por circunstancias sociales, econémicas, étnicas,
culturales, se encuentran con especial dificultad para ejercer con plenitud sus derechos
reconocidos por el ordenamiento juridico. Pueden constituir causas de vulnerabilidad,
entre otras: la edad, la discapacidad, la pertenencia a comunidades indigenas o a
minorias, la migracion y el desplazamiento interno, la pobreza, el género, la identidad
sexual y la privacion de libertad.

d) Atencion Integral: Referido a la prevencidn, atencién, recuperacién y sancién de todas
las formas de violencia de género.

e) Re victimizacion. Se entiende como las acciones u omisiones inadecuadas que
incrementan el dafio sufrido por la victima como consecuencia de su contacto con las
entidades encargadas de la atencion, proteccion, sancién y recuperacion de la violencia.
Las instituciones que integran el Sistema Nacional para la Prevencion, Sancion y
Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar adoptan
las medidas adecuadas para erradicar la revictimizaciébn considerando la especial
situacion de la victima.

1 Diaz I., Rodriguez J., Valega C. (2019). FEMINICIDIO. Interpretacion de un delito de violencia basada en género. Pontificia Universidad
Catolica del Peru. Centro de Investigacion, Capacitacion y Asesoria Juridica del Departamento Académico de Derecho. Pag. 21.
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Articulo 3°.- El presente Reglamento sera de aplicacion y observancia obligatoria en el
ambito de la regién Loreto; considerando el enfoque territorial, intercultural, de género, de
derechos y ciclos de vida de la persona.
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Articulo 4°.- Las instituciones participantes de la “INSTANCIA REGIONAL DE
CONCERTACION INTERGUBERNAMENTAL E INTERSECTORIAL CONTRA LA
VIOLENCIA DE GENERO DE LORETOQ?”, colaboraran entre si para intervenir de manera
integral bajo un protocolo base de actuacién conjunta y mejorar la calidad de los servicios
de las instituciones que intervienen en la ruta de violencia en prevencién, atencion,
recuperacion y sancion de todas las formas de violencia de género.

TiTULO I
LA INSTANCIA REGIONAL

Articulo 5°.- La Instancia Regional.

La “INSTANCIA REGIONAL DE CONCERTACION INTERGUBERNAMENTAL E
INTERSECTORIAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO DE LORETO” es un espacio
de concertacion, articulacion y coordinacién intersectorial e intergubernamental para
prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres, los integrantes del grupo
familiar y todos aquellos que se encuentran en condicion de vulnerabilidad. Denominado
en el presente documento como la INSTANCIA REGIONAL.

Tiene como responsabilidad elaborar, implementar, monitorear y evaluar las politicas
publicas encargadas de combatir la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo
familiar y de los grupos en situacién de vulnerabilidad, a nivel regional, promoviendo el
cumplimiento de la Ley y su Reglamento.

Es de naturaleza permanente, adscrita al Gobierno Regional de Loreto, cuyo objetivo es
constituirse en un espacio interinstitucional de articulaciéon y coordinacion para prevenir,
sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres e integrantes del grupo familiar y todas
las personas en situacion de vulnerabilidad.

Articulo 6°.- Funciones de la Instancia Regional.

Conforme a lo previsto en la Ley N° 30364 y Ordenanza Regional de Creacion de la

Instancia Regional para Erradicar la Violencia contra las Mujeres y los Integrantes del

Grupo Familiar, la Instancia Regional tiene las funciones siguientes:

a) Proponer en los instrumentos de gestion y en particular en el Plan de Desarrollo
Concertado (PDC), en el Plan Operativo Institucional (POI) y en el Presupuesto
Participativo (PP), metas, indicadores y acciones que respondan a la problematica de la
violencia contra las mujeres e integrantes del grupo familiar.

b) Promover la adopcion de politicas, planes, programas, acciones y presupuestos
especificos para la prevencion, atencion, proteccion y recuperacion de las victimas, y
sancion y rehabilitacion de las personas agresoras, dando cumplimiento a la Ley.

c) Remitir informes periddicos a la Secretaria Técnica de la Comision Multisectorial de Alto
Nivel sobre las acciones adoptadas para la implementacién de las disposiciones de la
Ley, planes, programas o proyectos regionales.

d) Desarrollar campafias de sensibilizacion en coordinacién con la Comisién Multisectorial
de Alto Nivel promoviendo la participacion de los medios de comunicacion.

e) Promover el cumplimiento del Protocolo Base de Actuacion Conjunta como instrumento
de obligatorio cumplimiento en las instituciones publicas y su adecuacion si es necesaria
al contexto regional.
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f) Crear el Observatorio de Violencia contra las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar
en el ambito de la regién en concordancia con los lineamientos elaborados para el
Observatorio Nacional de la Violencia contra las Mujeres e Integrantes del Grupo
Familiar.

g) Otras que les atribuya la Comision Multisectorial de Alto Nivel.

h) Aprobar su Reglamento Interno y sus modificaciones.

i) Implementar las recomendaciones que emitan los comités especiales.

GOBIERNO REGIONAL Bosque Tropical, Maravilla ol de Yando

TITULO NI
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA
INSTANCIA REGIONAL

Articulo 7°.- Son Atribuciones de la “INSTANCIA REGIONAL", las siguientes:

a) Elaborar informes sobre los resultados obtenidos de la actuacién conjunta y articulada
en prevencion, atencion, recuperacion y sancion de todas las formas de violencia de
género en el territorio.

b) Identificar y canalizar a las personas en riesgo de violencia, victimas y poblacién en
situacion de vulnerabilidad, asi como brindar atencién de manera grupal o individual.

c) Informar de manera inmediata sobre situaciones de riesgo de violencia contra las
mujeres, los integrantes del grupo familiar y poblacién en situacién de vulnerabilidad, a
las instituciones que corresponda de acuerdo a sus competencias, debiendo tomar las
medidas necesarias para evitar el riesgo.

d) Facilitar informacién y herramientas metodoldgicas necesarias para mejorar las
capacidades y desempefio de los servidores publicos y privados que brindan servicios
de prevencion, atencion, recuperaciéon y sancién de todas las formas de violencia de
género.

e) Organizar la ruta de atencion (flujograma) para la prevencion, atencion, recuperacion y
sancion de todas las formas de violencia de género, garantizando un servicio con calidad
y calidez a los usuarios y usuarias con su correspondiente protocolo de actuacion
conjunta.

f) Mantenerse constantemente en comunicacion con la “INSTANCIA REGIONAL”, a través
de los diversos medios informativos, como pueden ser: reuniones informativas,
Observatorio Regional de Violencia de género, correo electronico, intranet, pagina web
u otro medio que permita cumplir adecuadamente este fin.

g) Aportar al conocimiento de la realidad a través de investigaciones y la formulacién de
programas y planes de intervencién contra la violencia de género.

h) Tener disposicion para compartir informacion que las instituciones consideren
importante para nutrir el trabajo de la “INSTANCIA REGIONAL”, oportuna, completa y
fidedigna. Pudiéndose negar las instituciones a brindar determinadas informaciones si
no lo consideran necesario para el trabajo de la Instancia Regional.

i) Las demas que sefale este reglamento y las disposiciones aplicables al caso.

TITULO IV
DE SUS MIEMBROS

Articulo 8°.- La “INSTANCIA REGIONAL DE CONCERTACION
INTERGUBERNAMENTAL E INTERSECTORIAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO
DE LORETQ” esté integrada por:

a) Presidente de la “INSTANCIA REGIONAL”, cargo que sera ejercido por el Gobernador
Regional de Loreto, quien la preside.
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b) Secretaria Técnica, cargo que sera ejercido por la Gerencia Regional de Desarrollo
Social.

c) Asistente Técnico de la INSTANCIA REGIONAL, a cargo del Centro de Emergencia
Mujer del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables — MIMP, ente rector la
implementacion de politicas publicas en violencia contra la mujer y los integrantes del
grupo familiar, acompafiando la implementacion de programas y acciones de atencién
en forma coordinada y articulada con los gobiernos locales y regional.

d) Miembros de la “INSTANCIA REGIONAL". Son todos los ciudadanos y ciudadanas
debidamente acreditados por las instituciones que representan y que participan activa y
organizadamente en la defensa de los derechos de las mujeres, de los integrantes del
grupo familiar y todos aquellos que se encuentran en condicion de vulnerabilidad. Y que
participan directa o indirectamente en la ruta de atencién, prevencién, recuperacion,
sancién y erradicacion de la violencia de género.

Conforme a la Ordenanza No. 006— 2019-GRL-CR, son miembros de la INSTANCIA
REGIONAL, los siguientes:

1. Gobernador/a del Gobierno Regional de Loreto quien ejerce la presidencia.

2. Gerencia Regional de Desarrollo Social de Loreto.

3. Director/a de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial.

4 Director/a de la Direccion Regional de Salud.

5. Director/a de la Direccién Regional de Educacion.

6. Director/a de la Direccién Regional de Turismo.

7 Director/a de la Direccion Regional de la Produccién.

8 Director/a de la Direccién Regional de Vivienda.

9. Director/a de la Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo.

10. Jefe/a Regional de Loreto del Ministerio del Interior.

11. Director/a Regional de ESSALUD de Loreto.

12. Jefe/a de la IV Macro Region Policial del Perd — Loreto.

13. Jefe/a Regional RENIEC de Loreto.

14. Jefe de la IV Macro Region Policial Loreto.

15. Comandante General de la V Division General del Ejército de Iquitos.

16. Comandante General del Ala Aérea No. 05

17. Jefe de la Comandancia de la V Zona Naval.

18. Prefecto Regional de Loreto.

19. Presidente/a de la Corte Superior de Justicia de la Region Loreto.

20. Presidente/a de la Junta de Fiscales del Ministerio Publico de la Regién Loreto.

21. Jefe/a Regional de la Defensoria Publica de Loreto.

22. Defensor/a de la Oficina Defensorial de la Region Loreto.

23. Jefe de la Oficina Desconcentrada del Ministerio de Relaciones Exteriores de
Loreto.

24. Representantes (02) del Programa Nacional contra la Violencia Familiar y Sexual
del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (PNCVFS — MIMP).

25. Jefe/a de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral (SUNAFIL)

26. Obispo del Vicariato Apostélico de Iquitos

27. Alcalde/sa de la Municipalidad Provincial de Maynas.

28. Alcalde/sa de la Municipalidad Provincial de Loreto

29. Alcalde/sa de la Municipalidad Provincial de Requena

30. Alcalde/sa de la Municipalidad Provincial de Mariscal Ramon Castilla

31. Alcalde/sa de la Municipalidad Provincial de Alto Amazonas

32. Alcalde/sa de la Municipalidad Provincial de Datem del Marafion

33.  Alcalde/sa de la Municipalidad Provincial de Ucayali
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34. Alcalde/sa de la Municipalidad Provincial de Alto Amazonas.

35. Director/a de la Oficina Desconcentrada de Defensa Publica del Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos.

36. Rector/a de la Universidad Nacional de la Amazonia Nacional de la Amazonia
Peruana

37. Rector/a de la Universidad Cientifica del Pera.

38. Rector/a de la Universidad Particular del Oriente.

39. Rector/a de la Universidad Privada de la Selva Peruana.

40. Jefe/a Regional de la Direccién Desconcentrada del Ministerio de Cultura.

41. Director/a del Instituto Superior Publico Pedagdgico de Loreto

42. Director/a del Instituto Superior Publico “Pedro A. Del Aguila”

43. Coordinador/a Regional del INABIF

44, Coordinador/a de la Unidad de Proteccion Especial (UPE) — del Ministerio de la
Mujer y Grupos Vulnerables.

45, Representantes de las Asociaciones u organizaciones o gubernamentales
involucradas en la lucha contra la violencia hacia la mujer e integrantes del grupo
familiar de la region.

46. Representantes (02) de la Red de Atencion, Prevencion y Violencia de Género de
Loreto.

47. Representante del Programa Nacional de Apoyo Directo a los mas Pobres
(PNADP) — JUNTOS.

48. Representante del Programa Nacional CUNAMAS.

49, Representante del Programa Nacional QALY WARMA.

50. Representante del Programa Nacional Pension 65.

51. Representante del Programa Nacional PAIS.

52. Representante de la Coordinacién Territorial MIDIS.

53. Decano/a del Colegio Profesional de Abogados del Peru - Region Loreto.

54. Decano/a del Colegio Profesional de Psicdlogos del Pera - Region Loreto.

55. Decano/a del Colegio Profesional de Enfermeros del Perl — Region Loreto.

56. Decano/a del Colegio Profesional de Obstetras del Peru - Regién Loreto.

57. Decano/a del Colegio Médico del Pert — Regién Loreto.

58. Decano/a del Colegio de Periodistas de Loreto.

59. Presidente de la Organizacion Regional de los Pueblos Indigenas — ORPIO.

60. Red Nacional de Promocion de la Mujer — Region Loreto.

61. Director/a de Caritas del Peru - Iquitos.

62. Representante del Consejo Regional para la Integracién de las Personas con
Discapacidad — CONADIS.

63. Representante del Movimiento LGTBI.

64. Presidenta Regional del Programa Vaso de Leche.

65. Presidenta Regional del Programa Comedores Populares.

66. Mesa de Concertacion de Lucha contra la Pobreza.

Bosque Topical, Marasilln Yot de Munde

Articulo 9°.- Designacion.
La designacion de las y los integrantes, titular y alterno, ante la INSTANCIA REGIONAL se
realizara por medio con una comunicacion formal.

Los cargos en la  “INSTANCIA REGIONAL DE CONCER‘[ACION
INTERGUBERNAMENTAL E INTERSECTORIAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO
DE LORETQ” seran honorificos y reconocidos mediante Resoluciones Gerenciales.

Las y los integrantes de la INSTANCIA REGIONAL duraran en su cargo un afio y seran
renovados o ratificados por sus instituciones mediante la respectiva Resolucion u oficio
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expedido por la institucién que representa o cuando concluya el periodo para el cual fuera
elegido.

Articulo 10°.- Permanencia en el cargo.

Las y los integrantes de la INSTANCIA REGIONAL permaneceran en el ejercicio de su
cargo hasta que se designe y formalice el nombramiento de sus remplazantes mediante la
respectiva resolucion u oficio, expedido por la entidad publica o institucion a la que
representan, segun corresponda; o, cuando concluya el periodo para el cual fueron
elegidos o designados.

Articulo 11°.- Vacancia en el cargo.

La vacancia del cargo de las y los integrantes de la INSTANCIA REGIONAL, se producira
en los supuestos siguientes:

a) Por cese del representante;

b) Por tener la calidad de denunciado por cualquier tipo de accién de violencia,; y,

c) Por renuncia ante la entidad publica o institucion que representa.

TiTULO V
DE LAS FACULTADES Y ATRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS

Articulo 12°.- El Presidente de la INSTANCIA REGIONAL tendrd las siguientes facultades

y obligaciones:

a) Presidir las sesiones o reuniones de la INSTANCIA REGIONAL.

b) Coordinar con las y los integrantes la ejecucién de los acuerdos.

c) Coordinar con la Secretaria Técnica la convocatoria a sesiones ordinarias y
extraordinarias.

d) Elaborar la propuesta de Agenda con el apoyo de la Secretaria Técnica.

e) Suscribir los documentos necesarios para el funcionamiento de la INSTANCIA
REGIONAL.

f) Solicitar, en consenso con los miembros el apoyo de otras entidades publicas o privadas
para la realizacion, ejecucion y desarrollo de los objetivos de la INSTANCIA REGIONAL.

g) Otras que disponga la Instancia Regional.

Articulo 13°.- La SECRETARIA TECNICA tendra las siguientes facultades y obligaciones:

a) Asesorar técnicamente a las diferentes entidades publicas para que desarrollen
acciones para erradicar la violencia contra las mujeres, los integrantes del grupo familiar
y todas aquellas que se encuentran en condicién de vulnerabilidad, conforme a sus
competencias y funciones.

b) Promover campafias de difusion sobre la probleméatica de la violencia de género y
difusion de los alcances de la Ley 30364.

c) Promover la participacién activa de organizaciones dedicadas a la proteccion de los
derechos de las mujeres, nifias, nifios y adolescentes, personas adultas mayores y
personas con discapacidad, entre otras y del sector privado, en programas de
prevencion, atencion y recuperacion de la violencia de género.

d) Convocar por encargo de la Presidencia, a las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias;

e) Apoyar a la Presidencia en la preparacion de la Agenda y los documentos que
correspondan para cada sesion.

f) Redactar las actas de las sesiones y encargarse de su custodia;

g) Brindar apoyo administrativo y logistico a la Instancia Regional;

h) Presentar en cada sesion de la Instancia Regional, los informes sobre el avance de las
labores encomendadas por ésta.
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i) Solicitar informacién y documentacion a otras entidades publicas, entidades privadas,
especialistas o representantes de la sociedad civil organizada, a fin de que contribuyan
con el asesoramiento, informacion y apoyo necesario para el cumplimiento de la labor
encomendada.

i) Presentar a la Instancia Regional, para su consideracion, los informes, asi como
proyectos normativos u otros trabajos relacionados con el objeto de la Instancia
Regional.

k) Coordinar las acciones de difusién de las labores de la Instancia Regional; ylas demas
gque le encomiende la Presidencia.

GOBIERNO REGIONAL Bosque Tropical, Maravilla ol de Yando

Articulo 14°.- Del Comité de Vigilancia.

Conformado por dos miembros integrantes de la Defensoria del Pueblo, dos miembros de
la Mesa de Concertacion de Lucha contra la Pobreza de Loreto, dos representantes de la
Red de Prevencion y Atencion de Violencia de Género, quienes contribuiran con la
vigilancia y cumplimiento de los protocolos de actuacion conjunta para la atencion,
prevencién, recuperacion, sancién y erradicacion de la violencia de género. Se incluira
ademas a un/a representante de cada universidad, que aporte al conocimiento de la
problematica y formulacién de programas y planes de intervencion contra la violencia de
género. Este cargo debera ejercerse, sin excepcion alguna, por dos mujeres y un hombre.
Los integrantes del Comité de Vigilancia seran elegidos por mayoria simple, de los
integrantes de la “INSTANCIA REGIONAL”, quienes contaran con un voto por institucion.

Tendré las siguientes facultades y obligaciones:

a) Asistir a cada una de las reuniones de la “INSTANCIA REGIONAL DE CONCERTACION
INTERGUBERNAMENTAL E INTERSECTORIAL CONTRA LA VIOLENCIA DE
GENERO DE LORETO”.

b) Reunirse trimestralmente para elaborar informe de logros y dificultades en el
funcionamiento del protocolo de actuacién conjunta de la “INSTANCIA REGIONAL”.

c) Solicitar, recibir y analizar la totalidad de los materiales y actividades que realizan los
integrantes de la “INSTANCIA REGIONAL”.

d) Vigilar que las modificaciones del presente reglamento, se realicen con el acuerdo de la
mayoria simple de los integrantes de la “INSTANCIA REGIONAL”.

e) Dictar fallo que sera de caracter inapelable cuando surjan conflictos internos entre los
integrantes de la “INSTANCIA REGIONAL”; y

f) Las demas que sefiale el presente reglamento.

Articulo 15°.- De las instituciones miembros de la Instancia Regional.

15.1 GOBIERNO REGIONAL DE LORETO

a) Formular, regular, dirigir, ejecutar, promover, supervisar planes, politicas y
programas para sensibilizar, prevenir, detectar y atender toda forma de violencia,
priorizando la implementacion de servicios de atencion y prevencion contra la
violencia hacia las mujeres y los integrantes del grupo familiar, tales como: a)
Gestion de hogares de refugio temporal, b) Servicios de proteccion a favor de las
victimas de violencia, c) Programas y servicios de atencion y prevencion para
varones y personas agresoras.

b) Implementar el Observatorio Regional de Violencia de Loreto, cuya finalidad es
visibilizar la violencia en la region, generando informacion para la toma de
decisiones y mejora de las politicas publicas.

¢) Implementar los protocolos de actuacion conjunta., con el objetivo de articular
intersectorialmente los procedimientos, acciones y servicios vinculados al
abordaje de la violencia de género dentro del territorio regional.
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d) Identificar a las asociaciones u organismos no gubernamentales que podrian ser
considerados como miembros.

15.2 CENTRO EMERGENCIA MUJER - MIMP

a) Asesora técnicamente a las diferentes entidades pubicas para que desarrollen
acciones para erradicar la violencia de género conforme a sus competencias y
funciones. Supervisa la implementacion de la politica de prevencion, proteccion y
atencion de la violencia de género, brinda asistencia técnica para la elaboracion
de estudios e investigaciones sobre las causas de la violencia de género en el
territorio regional y tomar las medidas para su correccion.

b) Es responsable de la coordinacion, articulacion y vigilancia de la aplicacion
efectiva y el cumplimiento de la Ley 30364.

¢) Brinda asistencia técnica para la implementacion del Observatorio Regional de
Violencia, en el marco de la implementacion de politicas publicas en violencia de
género y los compromisos internaciones asumidos por el Estado

e) Plantear la estrategia de Prevencion de la Violencia en zona rural, diferenciada
de la zona urbana.

15.3 DIRECCION REGIONAL SALUD?

a) Promover y fortalecer programas para la promocion, proteccion, recuperaciéon y
rehabilitaciéon de la salud fisica y psicolégica, contribuyendo al bienestar y
desarrollo de la persona, en condiciones de plena accesibilidad y respeto de los
derechos fundamentales, de conformidad con las politicas sectoriales.

b) Desarrollar programas de sensibilizacion y formacion continua de los operadores
de salud con asistencia técnica de la INSTANCIA REGIONAL, con el fin de mejorar
e impulsar la adecuada atencidn y recuperacion de las victimas de violencia a que
se refiere la ley

¢) Garantizar las afiliaciones gratuitas al régimen del Seguro Integral de Salud (SIS),
de las victimas de violencia de género, para la atencién y recuperacion integral de
la salud fisica y mental gratuita, lo que incluye la atencion, los examenes,
hospitalizacion, medicamentos, tratamiento psicoldgico o psiquiatrico y cualquier
otra actividad necesaria para el restablecimiento de la salud; y Las demas que le
encomiende la instancia regional.

d) Direccion de Promocion de la Salud

e) Direccion de Capacitacion de Recursos Humanos

f) SIS, salud Mental, DIREMID

g) Direccidn Ejecutiva de Salud Individual.

h) Garantizar la atencion de salud de las victimas de Violencia de Género para la
atencion y recuperacion integral de la salud en todos los niveles de atencidn
(IPRESS y Hospitales)

i) Las demas que sefiale la ley

15.4 DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

a) Supervisar y hacer cumplir los lineamientos de politica publica contra todas las
formas de violencia contras las nifias, nifios, adolescentes y jovenes, en el ambito
de su competencia y comunicar oportunamente a la instancia que corresponda,
teniendo en cuenta el protocolo de actuacién conjunta.

b) Implementar programas de fortalecimiento de capacidades en la formacion inicial
y permanente del profesorado en las tematicas de lucha para erradicar la violencia
de género, con asistencia técnica de la INSTANCIA REGIONAL, incorporando en
las guias, médulos y programas de capacitacion y tépicos, los tipos de violencia,

2 LEY 30364. Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar. 2015. Art. 45,
literal 3. a), b) yc).
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identificacion de los factores de riesgo relacionados con la violencia y mecanismos
de fortalecimiento de redes de apoyo para la prevencion.

¢) Fortalecer en todas las modalidades y niveles educativos la ensefianza de valores
éticos orientados al respeto de la dignidad de la persona en el marco del derecho
a vivir libre de violencia, eliminando los estereotipos que exacerban, toleran o
legitiman la violencia, inferioridad o subordinacion en el grupo familiar, en especial
los que afectan a la mujer.

d) Supervisar que en todos los materiales educativos se eliminen los estereotipos
sexistas o discriminatorios y, por el contrario, se fomente la igualdad de los
hombres y las mujeres.

e) Promover y fortalecer los programas de escuelas para padres; y de preparacion
para la vida y la convivencia saludable en el grupo familiar; estableciendo
mecanismos para la deteccion y derivacion a las instituciones del Sistema, de los
casos de violencia basado en género.

f) Difundir la problemética del acoso sexual entre el personal docente y
administrativo, asi como los protocolos del sector.

g) Incorporar en las guias dirigidas a la poblacién escolar, contenidos sobre
prevencion del acoso y abuso sexual en nifias y nifios.

i) Implementar estrategias creativas y de impacto sobre lucha contra la violencia
basada en género, en espacios educativos no formales como los mercados,
espacios de esparcimiento, terminales de servicios de transporte, salas de espera
de instituciones publicas y privadas, entre otras; y

k) Las demas que le encomiende la instancia regional.

Bosque Topical, Marasilln Yot de Munde

15.5 JEFATURA POLICIAL DE LA QUINTA REGION MILITAR

a) Capacitacién continua con asistencia técnica de la INSTANCIA REGIONAL, al
personal policial para la atencién adecuada de las victimas de violencia hacia la
mujer y los integrantes del grupo familiar en las comisarias y dependencias
policiales.

b) Implementar, en coordinacién con el Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables, los Mo6dulos de Atencion a la Mujer Victima de Violencia Familiar y
Sexual, previstos en el decreto supremo 012-2013-IN como politica nacional del
Estado Peruano.

¢) Garantizar en los servicios de comisarias y areas competentes la permanencia de
personal especializado y sensibilizado.

d) Elaborar cartillas y otros instrumentos de difusibon masiva para la atencién
adecuada de las victimas de violencia hacia la mujer y los integrantes del grupo
familiar en las comisarias y dependencias policiales; y

e) Las demas gue le encomiende la Instancia Regional.

15.6 OFICINA DESCONCENTRADA DE DEFENSA PUBLICA
a) Sistematizar y difundir el ordenamiento juridico del Estado en materia de lucha
para erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar y
poblacién en situacion de vulnerabilidad.
b) Brindar el servicio de defensa publica a las victimas de violencia contra las mujeres
y los integrantes del grupo familiar; y
c) Las demés que le encomiende la instancia regional.

15.7 DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
a) Priorizar, en el marco de los programas, estrategias y planes de actuacion de
promocién del empleo y empleabilidad, la atencién de las victimas de violencia
para su incorporacion en el mercado de trabajo por cuenta ajena o a través del
desarrollo de autoempleos productivos y otras formas de emprendimiento.
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b) Coordinar con las instancias pertinentes a fin de garantizar el cumplimiento de lo
dispuesto en la presente ley en cuanto a derechos laborales del trabajador
victima de violencia; y

¢) Las demés que le encomiende la Instancia Regional.

Bosque Topical, Marasilln Yot de Munde

DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

a) Regular las pautas de conducta de los medios de comunicacién escrito, radial,
televisivo y virtual evitando la revictimizacién en el marco de respeto de su cadigo
de ética y de respeto a los derechos de la persona humana establecidos en el
Art. 2 de la Constitucion Politica del Estado; y

b) Las demas que le encomiende la Instancia Regional.

MINISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL.

a) Incorporar en los programas adscritos al Ministerio de Desarrollo E Inclusion
Social, a personas afectadas por violencia contra las mujeres y a los integrantes
del grupo familiar, siempre que se cumplan con los criterios y reglas establecidos
en la normativa vigente.

b) Desarrollar acciones de prevencién de violencia de género en las familias
usuarias de los programas sociales y promocién de estilos de crianza positivos
que fortalezcan el desarrollo integral de nifios, nifias y adolescentes; y

c) Las demés que le encomiende la instancia regional.

d) Poner a disponibilidad del comité las plataformas de servicios fijas y moviles
para el fortalecimiento de la estrategia en la zona rural.

MINISTERIO DE DEFENSA

a) Incorporar en los lineamientos educativos de las fuerzas armadas contenidos
especificos contra la violencia de género, con asistencia técnica de la
INSTANCIA REGIONAL, de conformidad con los enfoques previstos en la Ley
30364, asi como en sus drganos académicos y organismos publicos adscritos; y

b) Las demas que le encomiende la instancia regional.

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LORETO

a) Administrar justicia, respetando los derechos al debido proceso, la economia y
celeridad procesal en los casos de violencia contra las mujeres y los integrantes
del grupo familiar, garantizando la gratuidad del servicio y evitando la
revictimizacion; y

b) Las demas que le encomiende la Instancia Regional.

JUNTA DE FISCALES DEL MINISTERIO PUBLICO

a) Elaborar, a través del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses, guias y
protocolos para la actividad cientifico-forense y en los procesos judiciales, siendo
responsable de su difusion a efectos de uniformizar criterios de atencion vy
valoracién con los operadores de servicio, evitando la revictimizacion; y

b) Las demas que le encomiende la Instancia Regional.

GOBIERNO REGIONAL Y GOBIERNOS LOCALES

a) Garantizar el ejercicio pleno de derechos y la igualdad de oportunidades de sus
habitantes, de acuerdo con los planes y programas nacionales, regionales y
locales de desarrollo.

b) Formular politicas, regular, dirigir, ejecutar, promover, supervisar y controlar
planes, politicas y programas locales y comunitarios, para sensibilizar, prevenir,
detectar y atender toda forma de violencia de género.
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c) Crear y conducir las instancias provinciales y distritales de concertacion para
promover la articulacién y el funcionamiento del sistema nacional en su
jurisdiccion.

d) Implementar servicios de atencion, reeducacion y tratamiento de personas
agresoras con los enfoques establecidos en la Ley 30364.

e) Implementar servicios de prevenciéon frente a la violencia contra las mujeres
integrantes del grupo familiar, a través de acciones de empoderamiento social y
econdémico de las victimas de violencia y programas preventivos, grupos de
reflexién dirigido a hombres para promover relaciones igualitarias y libres de
violencia.

f) Incorporar en sus planes de seguridad ciudadana, acciones de prevencion y
lucha contra la violencia hacia la mujer e integrantes del grupo familiar y de
poblacion en situacion de vulnerabilidad, asi como el monitoreo de la efectividad
de tales acciones en los espacios de coordinacion de los comités provinciales y
distritales de seguridad ciudadana; y

g) Las demas que le encomiende la Instancia Regional.

i/ mazgnas

Bosgue Tropica, Haravill Natural del Yundo

15.14 OFICINA DEFENSORIAL DE LA REGION LORETO
a) Velar por la defensa y proteccién de los derechos humanos y demas derechos,
garantias e intereses tutelados en la Constitucion del Estado y las leyes, ante
hechos, actos u omisiones de la Administracion y el control del ejercicio de las
funciones administrativas publicas que trasgreda los derechos humanos, con
especial atencién aquellos incurridos por razones de género; y
b) Las demas que le encomiende la Instancia Regional.

15.15 UNIVERSIDADES e INSTITUTOS TECNICOS DE EDUCACION SUPERIOR

PUBLICOS y PRIVADOS

a) Velar por la defensa y proteccion de los derechos humanos de sus estudiantes
y servidores.

b) Implementar servicios de apoyo a las y los estudiantes victimas de abuso sexual
u otras formas de violencia; apoyo académico, atenciébn médica, talleres
educativos sobre la violencia sexual y otros temas relacionados. Incorporando
ademas en la malla curricular, contenidos que promuevan la formacién de
nuevas masculinidades para mostrar que se pueden construir otros modelos de
relacion hombre-mujer, transversalizando la perspectiva de género en todas las
disciplinas; y

¢) Las demas que le encomiende la Instancia Regional.

15.16 MESA DE CONCERTACION DE LUCHA CONTRA LA POBREZA DE LORETO.
a) Forma parte del Comité de Vigilancia de la Instancia Regional.
b) Elaborar trimestralmente informes técnicos respecto al cumplimiento de
acuerdos de la Instancia Regional, avances y recomendaciones.
c) Monitorear la calidad del gasto publico y de las instituciones del Estado que
intervienen en la ruta de atencion de la violencia de género; y
d) Las demas que le encomiende la Instancia Regional.

15.17 ASOCIACIONES U ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES

a) Forma parte del Comité de Vigilancia de la Instancia Regional.

b) Contribuir con la visibilizacion de los efectos de la violencia de género,
sensibilizando a los diversos sectores de la sociedad (académicos, medios de
comunicacion, etc.), mediante su participacion activa en campafias de
sensibilizacion para eliminar y prevenir la violencia de género.
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¢) Contribuir con el Estado en la formulacién de modelos de intervencién validados
con apoyo de la cooperacion internacional
d) Las demas gue le encomiende la Instancia Regional.

i/ mazgnas

Bosgue Tropica, Haravill Natural del Yundo

TITULO VI
DE LOS COMITES ESPECIALES PARA LA
PREVENCION, ATENCION, PERSECUSION Y SANCION DE
LA VIOLENCIA DE GENERO

Articulo No. 16°.- Conformacién de los Comités Especiales.

Con el fin de desarrollar acciones especificas en el marco de la lucha frontal contra la
violencia de género en la region Loreto, se podran conformar COMITES ESPECIALES a
solicitud de alguna de las instituciones que forman parte de la Instancia Regional,
debidamente justificado con amparo legal correspondiente. EI mismo que debera informar
por escrito a la INSTANCIA REGIONAL de los resultados de su accionar y el impacto de
su intervencion.

Articulo 17°.- Del Comité de Monitoreo del Observatorio Regional.

Conformado por las instituciones vinculadas a la investigacion cientifica, con fines de
analizar la estadistica sobre violencia de género reportada por los observatorios
institucionales y regional, sistematizarla y socializarla a la INSTANCIA REGIONAL,
realizando recomendaciones para mejora de las intervenciones de los operadores que
intervienen en la ruta de atencion.

Articulo 18.- Del Comité Especial paralaprevenciony atencion delaviolencia escolar
en la Region Loreto.

Conformado por Gobierno Regional-Gerencia de Desarrollo Social, la Direccién Regional
de Educacion de Loreto, las Unidades de Gestiobn Educativa Local Maynas, Ramon
Castilla, Putumayo, Requena, Loreto-Nauta, Ucayali-Contamana, Datem del Marafién, Alto
Amazonas-Yurimaguas, la Contraloria General de la Republica-Loreto, Direccion Regional
de Salud, Comité Regional de Seguridad Ciudadana, Unidad de Proteccion Especial —
MIMP, Centro de Emergencia Mujer-MIMP, Presidencia de la Junta de Fiscales,
Presidencia del Poder Judicial, Defensoria del Pueblo, Comisarios de las 8 provincias de
la Region Loreto, Defensorias Municipales del Nifio, Nifias y Adolescentes-DEMUNA de
los 53 distritos, sociedad civil (Asociacion KALLPA, UNICEF-Loreto, Plan Internacional-
Loreto, Capital Humano y Social Alternativo-CHS); quienes deberan vigilar las acciones de
prevencién y atencion de violencia en el ambito escolar hacia nifias, nifios y adolescentes
en la region Loreto, con la Secretaria técnica de la Direccion General de Educacién de
Loreto.

Tendra las siguientes facultades y obligaciones:
a) Participar en las reuniones de la instancia regional contra la violencia de género.
b) Mantener reuniones bimestrales con los miembros del subcomité especial, para la

planificacion y evaluacion de las actividades vinculadas a la prevencion y atencién
de violencia escolar en Loreto.

c) Planificar, organizar, desarrollar y evaluar actividades para la sensibilizacion y
prevencion de violencia escolar.

d) Desarrollar acciones para el seguimiento y la vigilancia de una adecuada atencién
de casos de violencia escolar identificados a través del SiSeVe, Comité de
Procesos Administrativos Disciplinarios (UGEL) y casos judicializados.
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e) Planificar, organizar, desarrollar y evaluar jornadas de fortalecimiento de
capacidades de los miembros del comité especial para la atencién de casos de
violencia escolar.

f) Elevar informes de actividades ejecutadas a la instancia regional contra la violencia
de género.

i/ mazgnas

Bosgue Tropica, Haravill Natural del Yundo

TiTULO VI
DE LAS SESIONES DE LA “INSTANCIA REGIONAL”

Articulo 19°.- Las reuniones ordinarias de la “INSTANCIA REGIONAL” se realizaran
mensualmente, previa convocatoria que deberd hacerse de conocimiento de sus
integrantes con siete dias naturales de anticipacion a la celebracion de las mismas, a través
de los medios que acuerde la propia “INSTANCIA REGIONAL”.

La “INSTANCIA REGIONAL” podra reunirse con mayor periodicidad a la establecida en el
parrafo anterior para tratar asuntos especificos, en sesiones extraordinarias, previo
acuerdo de sus integrantes.

Para que las reuniones de la “INSTANCIA REGIONAL” sean vélidas, sera necesaria la
asistencia de quien preside la reunion y del cincuenta por ciento mas uno de sus miembros.
En caso de no reunirse el quérum al que se refiere el parrafo anterior, se hara una segunda
convocatoria dentro de las siguientes veinticuatro horas; en este caso, la sesion se
celebrara dentro de los dos dias siguientes a dicha convocatoria con las o los miembros
que asistan a la misma. La periodicidad de las reuniones ordinarias sera con una
frecuencia bimestral, en tanto que las comisiones de trabajo lo harén
mensualmente, de acuerdo a la naturaleza de las actividades previstas en su Plan
de Trabajo.

Articulo 20°.- Los acuerdos que se tomen en las reuniones de la “INSTANCIA REGIONAL”
requeriran de la aprobacion del cincuenta por ciento mas uno de los miembros asistentes.
En caso de empate, la Secretaria Técnica tendra voto dirimente.

Articulo 21°.- Asistencia.

Las y los integrantes deberan asistir a todas las sesiones convocadas. En caso de
impedimento para asistir, ya se trate del representante titular o del alterno, deberan
comunicarlo a la Secretaria Técnica antes de la hora sefialada para la sesién. La
inasistencia, justificada o no, a mas de tres (03) sesiones, consecutivas 0 no, sera
comunicada a la entidad o institucion que representa para los fines pertinentes. Lasy los
integrantes deberan firmar la Lista de Asistencia en cada Sesion.

Articulo 22°.- Acta de sesiones.
La Secretaria Técnica sera la encargada de redactar el acta de cada sesién, la cual
contendrd como minimo:

a) Lugary fecha d) Informes
b) Relacion de asistentes e) Acuerdos adoptados
c) Agenda f) Firma de asistentes.

El borrador del acta se circulard por correo electronico para consideracion de los
integrantes de la Instancia y se aprobara en la siguiente sesion, salvo que por acuerdo se
disponga que su aprobacion se realice de manera virtual, antes de la siguiente sesion.
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Articulo 23°.- Desarrollo de las sesiones.

Durante el desarrollo de las sesiones, debera observarse el cumplimiento de los siguientes

momentos:

a) Lectura y aprobacion del acta de la sesion anterior, de ser el caso. Al iniciar la sesion,
se dara la lectura del acta correspondiente a la sesion anterior, sobre la cual, pudiendo
efectuarse precisiones u observaciones. En caso no las hubiera, se da por aprobada el
acta y se procede a su suscripcioén.

b) Informes. Las y los integrantes y la Secretaria Técnica pueden dar cuenta de los
asuntos encomendados u otros temas de interés relacionados con su funcién. Cada
informe debe ser preciso. Los informes que por naturaleza e importancia merezcan ser
debatidos, pasan a la Agenda de la sesion para su tratamiento, previa fundamentacion.

c) Agenda de la sesion. En el que se desarrolla los puntos a tratar, comunicados en el
documento de convocatoria, previo consenso con los asistentes. Cuya conclusion se
registrara en el acta de la sesién.

d) Acuerdos. A los que se arribe en la sesion y registrados en el acta de la sesion,
refrendado con la firma de los asistentes.

TiTULO VIII
DIFUSION DE INFORMACION

Articulo 24°.- Transparencia de la informacion.

La informacion generada en la INSTANCIA REGIONAL se presume publica, salvo que se
encuentre dentro de las excepciones establecidas en el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, aprobado por Decreto
Supremo N° 043-2003-PCM, en esa medida, la Secretaria Técnica pondra a disposicion de la
ciudadania la informacion puablica conforme sea solicitada. Por ningin motivo se revelara
publicamente la identidad de las victimas de casos reportados en el marco de las reuniones
de la INSTANCIA REGIONAL.

Articulo 25°.- Publicidad de Acuerdos.

Ademas de la difusion prevista en el articulo 21° del presente Reglamento, aquellos acuerdos
que por su relevancia sean considerados por la Instancia de interés publico, seran difundidos
mediante comunicados, notas o conferencias de prensa.

TITULO IX
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera.- Modificacién

La modificacion de cualquiera de las disposiciones contenidas en el presente Reglamento
Interno, correspondera a la Instancia Regional y ser4 adoptada mediante acuerdo de la
mayoria de sus miembros. Toda propuesta de modificacion serd acompafiada del texto
alternativo que se proponga. La modificacion regira desde el dia siguiente de su
publicacion.

Segunda.- Vigencia
El presente Reglamento Interno entrard en vigencia al dia siguiente de su aprobacion.

Tercera.- Aspectos no previstos

Cualquier aspecto que no esté contemplado en el presente reglamento, sera absuelto por
el Sistema Nacional para la Prevencion, Sancion y Erradicacion de la Violencia contra la
Mujer y los Integrantes del Grupo Familiar y en la Ley N°30403 que prohibe el castigo fisico
y humillante para nifios, nifias y adolescentes.
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